COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO
Provincia di Pavia

27037 PIEVE DEL CAIRO
P.zza Paltineri n. 9

UFFICIO P.1. 00482780186
RAGIONERIA

DETERMINAZIONE N. 41 DEL 12-08-2021

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2021 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018) -
RIDETERMINAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

PREMESSO che con Decreto Sindacale n. 19 del 15/12/2020 la sottoscritta @ stata nominata
Responsabile della Posizione Organizzativa Area Finanziaria — Tributi;

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 in data 31.03.2021 s.m.i, esecutiva, & stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 in data 31.03.2021 s.m.i, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2021-2023;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 27 del 07/06/2021 con la quale:

- & stato costituito, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018, il Fondo
risorse decentrate per I'anno 2021 per complessivi € 49.295,97;

- @ stato dato atto che le risorse inizialmente stanziate in bilancio per la remunerazione degli
incarichi di posizione organizzativa ammontavano a complessivi € 24.448,00 nel rispetto del tetto
di spesa 2016 di € 57.927,17;

- e stato dato atto che il tetto di spesa 2016 inerente il lavoro straordinario ammonta ad € 1.600,00;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 28/07/2021 con la quale si & preso atto e si &
approvato il verbale della delegazione trattante tenutasi in data 15/06/2021;

RILEVATO, in particolare, che durante I'incontro le parti hanno concordato quanto segue, in
considerazione della consistenza dell'importo utilizzabile per produttivita e indennita varie e del fatto che
per I'esercizio 2021 non & possibile riconoscere nuove progressioni economiche orizzontali: le parti
concordano quanto segue:

- Destinare i risparmi da buoni pasto 2020 ammontanti ad € 875,99 al welfare aziendale e non
all'incremento del fondo di produttivita;

- Destinare una parte delle risorse disponibili di parte stabile pari ad € 8.293,31 all'incremento della
retribuzione di posizione e risultato dei titolari di Posizione organizzativa;



DATO ATTO CHE con la citata deliberazione la Giunta Comunale ha incaricato la sottoscritta
Responsabile del Servizio Finanziario — Tributi di adottare gli atti necessari per la ricostituzione del Fondo di
Produttivita e Salario Accessorio tenuto conto delle decisioni assunte dalla delegazione trattante e meglio
descritte al paragrafo precedente;

RILEVATO altresi che I'art. 1, co. 870 della L. 178/2020 stabilisce che “..i risparmi derivanti dai buoni
pasto non erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei competenti organi di controllo,
possono finanziare nell'anno successivo, nell'ambito della contrattazione integrativa, in deroga al citato
articolo 23, comma 2, i trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro,
ovvero agli istituti del welfare integrativo.”

VISTO l'art. 7. co. 4, lett. u) del vigente CCNL che testualmente recita “Sono oggetto di contrattazione
integrativa: I'incremento delle risorse di cui all’art. a5, co. 5 attualmente destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei
limiti previsti dall’art. 23, co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67”;

PRESO ATTO CHE il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2021;

RICORDATO CHE:
- il fondo risorse decentrate dell’anno 2016 era pari a complessivi € 38.300,00;
- il tetto di spesa 2016 inerente la remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa ammonta
a complessivi € 57.927,17;
- il tetto di spesa 2016 inerente il lavoro straordinario ammonta ad € 1.600,00;

RILEVATO pertanto che & necessario procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate e
del fondo inerente la remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2021, nel rispetto
delle norme sopracitate e delle decisioni assunte dalla delegazione trattante in data 15/06/2021;

TENUTO conto che il Fondo per le risorse decentrate 2021, nell'importo definito con la presente
determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente
allart. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale
relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone Vimputazione nell'esercizio di liquidazione;

DATO ATTO CHE la presente determinazione sara trasmessa alle 00.SS., ai sensi dell’art. 5, c. 2, D.Lgs.
n. 165/2001;

RICORDATO CHE I'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo del
salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Regolamento Comunale di Contabilit3;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il D.P.C.M. 17/03/2020;



Tutto cido premesso e considerato,

10.

11.

DETERMINA

DI RICOSTITUIRE, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e delle decisioni
assunte dalla delegazione trattante del 15/06/2021, il Fondo risorse decentrate per I'anno 2021,
dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017, come risulta dal
prospetto allegato alla presente determinazione;

DI RICOSTITUIRE, ai sensi delle decisioni assunte dalla delegazione trattante del 15/06/2021, il fondo
per la remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa (indennita di posizione e risultato) a
complessivi € 32.741,31 nel ripsetto del tetto di spesa 2016 ammontante a complessivi € 57.927,17;

DI PRENDERE ATTO che il fondo definito dalla delegazione trattante inerente la remunerazione del
lavoro straordinario, ricompreso nel fondo risorse decentrate, ammonta ad € 1.600,00 e rispetta il
tetto di spesa 2016 di pari importo;

DI DARE ATTO CHE la costituzione del Fondo per I'anno 2021 potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitad normative, circolari interpretative, e/o
nuove disposizioni contrattuali;

DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate, incluso il fondo straordinari,
e al fondo per la remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2021 trova
copertura negli appositi capitoli del bilancio 2021 relativi alla spesa del personale;

DI TRASMETTERE il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e
dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n.
126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale
dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2021,
con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2022, qualora in tale esercizio Fobbligazione
giuridica passiva sia esigibile;

DI SUBORDINARE I'effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione del Fondo
pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per
Fanno 2021 entro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica
perfezionata e presupposto per |'esigibilita della spesa e I'imputazione (FPV);

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS., ai sensi dell’art. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;



12. DI TRASMETTERE copia della presente al Segretario Comunale ed all'Organo di Revisione Economico
Finanziaria;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO" &
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

DESCRIZIONE 2021
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18) 30.987,41
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART. 67, C.1, 3°PER. CCNL 2016-18) 3.567,85
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.379,08
INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.937,69
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67 C. 2 Lett. d) CCNL 2016-18)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPEND!O - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18) 772,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lott. g) CCNL 2016-18)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Lett e) CCNL 2016-18) (*)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.5 Lett. a) CCNL 2016-18)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE) 1.181,32
EURO 83,20 PER UNITA’' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18) 665.60
dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite !
TOTALE RISORSE STABIL! 41.490,95
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D}, CCNL 1998-2001) (2) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)
RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lell. P), D.LGS 446/1997) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 foft. K) CCNL 1998-01) (3) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PAR] ALLE MENSILITA® RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1988-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Letth) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA’ DI SPESA
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) {ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) (4) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
INCENTIVI FUNZION} TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) ) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018)
Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO 2019 - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18) 8.682,38
ECONOMIE FONDO STRAOCRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO
INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUI DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Lett.k) CCNL 2016-18) (*)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA’ SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (o) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2016)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (%) {ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lolt. D), CCNL 1998-2001) (8) (ART. 67 C.3 Lott.3) CCNL 2016-18)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lelt. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (1) (ART. 67 C.3 Lett.b) CCNL 2016-18)
EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lett.j) e C.9 CCNL 2016-18)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 8.682,38
TOTALE RISORSE VARIABIL! 8.682,38
TOTALE RISORSE DECENTRATE 50.173,33
RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA
RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (**)
RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL294)
RIDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-18)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 1.763,35
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 38.300,00
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18) (™) 0,00
RECUP. FONDI ANNI PRECEDENTI {(ART. 4 D.L. 16/2014 - CIRC. 10946 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 C.11 CCNL 2016-18)
TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO RIDETERMINAZIONE 47.647,98
RISORSE DI PARTE STABILE DESTINATE AD INCREMENTO DELLE RISORSE DI CUI ALL'RT. 15, CO. 5 CCNL 2016-2018 (DECISIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 8.293.31
15/06/2021 Al SENSI DELL'ART. 7, CO. 4, LETT. u) CCNL 2016-2018) - ’
TOTALE RISORSE DIPONIBILI INCLUSA RIDETERMINAZIONE AL NETTO DELLE RISOSE DESTINATE AD 40.126.67
. H

INCREMENTO DEL FONDO P.O.




COMUNE DI PIEVE DEL CAIRO

PROVINCIA DI PAVIA

DETERMINAZIONE DELL’UFFICIO RAGIONERIA

Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2021 (CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018) — RIDETERMINAZIONE.

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D.LGS. 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA, ai sensi dell'art. 147-bis, comma
1, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, attestante la regolarita tecnica del

presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa.

Data: 12/08/21

Il Regponsabile de servnzro
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PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE ai sensi dell'art. 147-bis
comma 1, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 attestante la regolarita

contabile e la copertura finanziaria del presente provvedimento.

Data: 12/08/2021
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